营口开发区2013年企业人才资源及需求状况调查表

尊敬的先生、女士：

在企业发展过程中，您遇到人才招聘方面的困惑和问题吗？营口开发区人才中心为了解贵公司的人才资源及需求状况，为您的企业提供更完善更高质量的人才服务。现进行2013年企业人才资源及需求状况问卷调查活动，请您根据本企业实际情况填写。谢谢合作！

企业名称                         

企业地址                         
联系人                                         联系电话              
             E-mail             

填表说明，请您在所选答案后的方框内打“√”.需要直接填写的，请您直接填写. 
一、企业基本情况：

1. 企业性质

A、国有及国有控股企业□
B、民营股份制企业□            C、个体私营□
    D、外商及港澳台投资企业□

2. 企业所属行业（若企业为多元化经营，可以多选）

A、能源化工业□   B、机械制造业□    C、食品饮料及酿酒业□   D、建筑建材业□     E、房地产业□     F、生物医药制造业□   G、旅游服务业□      H、交通运输、仓储及邮电通信业□      I、金融保险业□       J、文化艺术及广播影视业□  
K、其它                （请说明）。
3. 企业现有员工总数           人.
4. 企业现有员工学历状况(1)研究生学历     人（其中博士    人，硕士    人）.         (2)大学本科     人 .   

(3)大学专科     人 .                                        (4) 高中（中专）及以下     人.
5. 企业现有专业技术人员（职称）状况(1) 高级专业技术职务     人 .  (2) 中级专业技术技术职务      人 .
 (3) 初级专业技术职务      人.  

6. 企业现有管理人员状况(1)高级岗位     人.       (2)中级岗位     人 .    (3)初级岗位     人 .
7. 企业现有技能人员状况(1)高级技能     人.       (2)中级技能     人 .    (3)初级技能     人.
8. 企业员工招聘主要途径（请按主次选择其中3项）（1）    （2）    （3）    
A、本地人才市场        B、外地招聘            C、校园招聘           D、网络招聘  

  9. 企业对应聘人员的素质要求（请按主次选择其中3项）（1）    （2）    （3）    
A、业务能力     B、外语及计算机能力   C、组织协调能力    D、市场营销策划能力   E、语言表达能力    F、 职业道德与忠诚度    G、环境适应能力     H、压力承受能力

10. 企业对人才的学历要求是

A、研究生以上 □
B、本科以上 □
C、大专以上 □
D、高中、中专及以下 □

11.企业对所需人才的工作经验要求

A、无要求□
B、一年□           C、二年□
D、三年及以上□
二、企业在人才引进与开发方面的主要问题，(多项选择,请在选项后的方框内划“√”)。

A、投资环境差□      B、人事人才政策不到位□     C、落实户口难□     D、子女入学难□    E、成果转化难□       F、人才流失严重□    G、人才引进渠道不畅，信息沟通不够及时□   H、专业招聘会少、层次低、紧缺急需人才难寻□     I、社会保障体系不完善□

J、其他（请注明）：                                                                                              
三、贵公司对培训的需求情况（多项选择，请在选项后的方框内划“√”）

1、贵公司2013年拟对哪些人员进行培训？

A、高层管理人员□  B、中层管理人员□  C、基层管理人员□  D、骨干员工□

2、贵公司2013年拟采取什么方式对员工进行培训？

A、送外培训（宜宾外）□  B、本地培训□  C、企业内部培训□

3、贵公司2013年培训拟选聘何类师资？

A、专业培训师□  B、高校教师□  C、企业内部培训师□

4、您乐意接受的培训方法：
A、讲授法□ B、讨论法□ C、情景模拟□ D、野外拓展□ E、声像视听□F、实地参观□  G、其他□ 
5、贵公司高层管理人员需要何种培训？

6、贵公司中层管理人员需要何种培训？

7、贵公司基层管理人员需要何种培训？

8、贵公司骨干员工需要何种培训？

四、企业人才需求情况：请在表格内直接填写。

（一）经营管理岗位人才需求
	需求方面                                                                                      
岗位名称                                                                                                                                                                                                                                                           
	需要数量(名)
	专业要求
	学历层次要求
	技术(职称)要求
	能力要求
	人才紧缺度

（“1”表示比较紧缺、“2”表示紧缺、“3”表示非常紧缺）
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（二）专业技术岗位人才需求

	需求方面                                                                                      
岗位名称                                                                                                                                                                                                                                                           
	需要量(名)
	专业要求
	学历层次要求
	技术(职称)要求
	能力要求
	人才紧缺度

（“1”表示比较紧缺、“2”表示紧缺、“3”表示非常紧缺）
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     (三）生产技能岗位人才需求

	需求方面                                                                                      
岗位名称                                                                                                                                                                                                                                                           
	需要量(名)
	专业要求
	学历层次要求
	技术(职称)要求
	能力要求
	人才紧缺度

（“1”表示比较紧缺、“2”表示紧缺、“3”表示非常紧缺）

	
	
	
	
	
	工作年限
	计算机水平
	外语水平
	曾工作的机构

及相关职业 
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五、 您对政府在人事人才政策措施及对人才市场在人才招聘等相关服务方面有何意见及建议?（请用文字简要说明）

	


  注：（1）请您将问卷调查表下载填写完毕， 直接发至 byqrczx@163.com。谢谢合作！

区人才中心将根据您的人才和培训需求改进工作方法，为您的企业发展提供更优质的人才资源服务。非常感谢您对我们工作的支持！

制表单位:营口开发区人才中心    官方网站：http://www.byqrc.gov.cn        咨询电话:0417—6167513      
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